
государств е}|ное автономное учре)кдение социального об слуя{ив ан|.{ я

населения свердловской области <<1{омплексньтй центр социаль[{ог-о
обслужсив ания насел е}! р[я го рода }{иэкняя €алда>>

пРикАз

от <09> января 2018 года лъ1

г. Ёюкняя (а;тда

0б утвер)кдении |!лана по реализации комплекса мер по устра![{){[и[{)
и ми!]имиза|дир| !(орруг|цион}|ь|х рисков в государственном авто!{()ш{к{0ш'[

учре}кдение социального обслу>кивания населения €верАловской об.тц::стрт

<<(омплексньтй це}1тр социального обслуэкив^ния населения !'ород'т

Ёиэкняя €алда>>

г} соотве]'ствии с требованиями статьи 13.3 Федерального за|(0]'|!1 о1'

25.\2.2003г. м 27з- Фз (о г{ротиводейотвии коррушции), форми1эот]аг{ия
единообразного понимания позиции (ентра о непринятии корру|1}{ии,

антикоррупционного корпоративного сознания

п1'}икАз{э1БА}6:
1 . !т'вер]{ить 11латт по реа]|изации комплекса мер по уст]]ат{е1] ],!10 !|

минимиз ации коррупт]ионнь1х риоков на 201 3 год. (11рило>кение ):гэ 1 ).

2' !6рисконсульту м.в. 1{асаткиной ознакомить ответственнь1х лиц с |];гаг+ом

в части их каса}оштейся.

3. Ф:'тзе:с'гвенг{ь1м ]]ицам обеспечить исполнение меро11риятий |[лагта в 1'е1'{еР{ие

201в года.

4. 1{онтроль за исполнением настоящего приказа оставля!о за собой.

{ирект'о1э гАу (кцсоьт т'. {_{ижняя €алда> Ф.А. }рваг{г{е!].'1



[1ргт,го>т<ст'г рте }',{р 1

к приказу от 10.0 ] .20 1 [г. ,\ч 1

|[лахт !1о реализации комплекса мер по устранени}о и минимиза|{р1и
кор руп цио}|г|ь!х рис|{ов в государственном автономном уч ре}кд е | [ 1,! !,!

социальн ого обслуэкивания населения €верлловской обл:т с"г:ц

<<(омплекснь|й це!]тр социального обслу)кивания населения горо/]а
Ёиэкняя €алда>> тта 2018 год

1. Бведе:тие
Фсноваттием для разработки |]лана по г{ротиводействито ко]]!]\/1 [1|!|}.1 }]

государстве}тт{оп,1 авт(')но\,{ноп,1 учреждении к1{омплексьтьтй центр соц},1;1_]]т,}{о1'о

обслу:кивания населения города Ёи>княя €аттда> (далее - 11лан) является Федера;гьньтйт

закон о'т' 25 лекабря 2008 года ф 2]з-Фз ''о противодействии коррупцитт''" )/каз

[1резиден'га Российскор"т Федцерации от 08.07.2013 года }(р 613 кЁопрось1 про1'].1во:(с|."|с!'вия

коррупцирт>, }каз }1резттдетт'т'а Российской федерации от 19.05.2008 года.}\ч []15 *(-) []сра)(

по противодействито ко1эрупт{ии).

11. 0сновнь|е 3адачи |{лагта

3а!(ат.: |тпц рт 11: гатт а'{в'1я1о1'с'1 :

1. 11редупрс){дение 1(орру1]ционнь]х правонарутпений в государственнош1 авто!|0мг!'{о\'г

учре)кде1-1ирт к1{омттлексттьтй цен'гр социального обслуживания населения горо/-{а }1п;тсня;>;

€алда> (лалее }чрех<дении) путем создания условий, затрудня}ощих возмо)](}.{0с1'ь

к0ррупци от] }того поведе]-{ия

2. ]4ск:т+о.леттрте т]ред11осьтлок 1( совер1ше}ти}о коррупционнь1х право11аруттгсгтг: [! ]}

}нрех<дегтитт.

3. Форптттрова'1}-{ие не1'ерпимости к корру1тционньтм правонаруш]ениям в ко.|г.]!о!(']'иве

}нре>кдения.

4. ['одет:тст1]]те реа.]|изац1.ти прав грах{дан при вь1пол}тении сотрудниками 9.гре;1(дс)]ти'|

своих д0"] !)кт{ост}т;,тх обязанътостей.

5. [1овт,тшгстттте о'гве'1'с1'венности директора }нрех<дения и руково;1;.;:'с:ле!{

структурнь1х подразделегтий за предупре)кдение коррупционнь1х правон!тру:ттетти!|

работниками при вь]пол1тет{рт т4 св оих дол)кно стньтх о бяз аттн о стей.

6, 1{остоянттьтй а{-11'т.т1(оррупционньтй мониторинг издаваемь{х в !нре;тс,(сни[{

распоря]{1.1'ге.]1ьт{ь]х до1(у\{е}т1'ов, регулиру}ощих п0л}1омо1тия рабо"г1-{и1(о]] в()

взаимоо1'}]о1шени'1х с физи.тески\4и и ториди!тескими лицами, а так}1(е порядок 
'{ 

с}]ок]т

реализа]{!.{ 11 даг{гтьтх полнопто.тийт.



111. 0сгповнь!е мероп ри яту1я |1лаппа

ш9

п|л
йероприятия Фтветственнь1е

исполнители

€рок вьтгтсэ-11 }тсни'!

1. \4ерьп, направленнь|е на совер!пенствование функционирования }.тре>л*де![и']

1.1 ])абота едттной клиентской слу>кбьт по
]1риему граждан в офисе (ентра по
адресу город Ёи>княтяг €алда, ул. Фрунзе
137|а

!иректор

3ам. директора

йарт 201] т

1.2. 11оддер>тс к а, совер1пенствование
21гттернет - сайта }нре>тсдения

!иректор

3ам. директора

3ав. Ф€€Ф

11остояггт гтс';

1 .3. Фсушествление контроля за финансово-
хозяйственной дея'гельность}о
}.тре>тсдения

{иректор |}остоя гт но

1.4. ! {роведегтие эксперти:]ьт организационно-

рас11ор'{дительнь1х документов
!.трея<ден и'| на коррупциогенность

[Фрисконсульт []остоягн тто

1.5. 0сушествлять ведег{ие учета и контроля
исполнения докумет]тов для искл}очения
1|роявле11и'] корру1{1{ионнь1х рисков при

расомотрегтии обращениг! грахс даът и
оргаттизаг1ий

!иректор

[)рисконсульт

|1остоягт'т н о

1.6. ()сушествление регулярного контроля
/1.т}{1{ьтх б),хга.:т,;'ерс1{от'о учета ' наличия и

']ос'говер 
г{ ооти ггерви чнь{х документ0в

!иректор Б>кеквар_т'ат"пьнс.;

1.7 . |1роведение ат'гестации работников
}.тре:кдеттия

Аттестационная
комиссия

Б соо'гве'; с ['вии (

гр:тфи;'охт

1.8. [[ровер;са личньтх дел тра)кдан, {иректор [1о пл:тт-ту рабо'гь;



находящихся на обслу}(ивании в
}.тре>кдении

}Фрисконсульт }.тре>лсдс гтттят

\.9. Реализация |1лана мероприятий по
]1овь11пению эффективности и качества
услуг в сфере ооциального обслркивания
населения (кдороясна;т :сарта>)

!иректор [1о платту р;тбо т'ьт

}.трел<дцет,г;тят

1.10. Рассматрт.твать ход исполнения [1лана на
о!1еративнь1х совещагтиях }нре)кдения

{иректор [1о т:.т:агт:, р:гбо г'ь:

}нреяс1с: т;т.т;г

1.11 [1с;.т:пер;тсаг{ие в ра(эонепт состоянии
а}н'г}4кор р}'1 {ционнь]е нормативно-
п]]авовь1е акть1 у!трех{ дения

1!рисконсульт Б тененитт тода

1.\2. Формирование системь1 независимой
о |{енки ка]чес'гва работьт 9нрехсдения,
11редоставле}{и'1 социальнь]х услуг'
обществе;,тного ког]'1'р о[|я и оценки
к0ррупцг1о}{нос'ги в !чре>т<дении путем
в1(].1}о че }11.т'{ | |рсдот'.1в и'гелер|
о б гт{е ст' :з е т тт{ьтх оргаг{ из атций, объедигтений
}] с о став ь1 !1тте с-гац !'1огт ттой :<оми ссии'
0бгцес:':зет тньт]]т сове'г, и}т г)]е

с о !]е ща1 е] { ьт{ь]е ор г'?1}тт,т }.трея<дегтия

{иректор |1о ттлтагт1, рабо';'ьт
}.тре>:сдсгт:..;я

2. 1\'!е1;ь:, [{!}прав.11е11г!ь|е 1{а повь!!!!ение профессионального уровт|'{ |(адР0[} !|

правов0е |!росвещение

2.1 |1ровод1т'тть оз}{ако\'[]1еттие работников под
роспись с содер}1(а}тие\4 законодательнь!х
а1(',гов в т{асти т'таступления
о'|'ве1'стве}"1нос'г}1 з а нару1шение
а1{ти1(оррупциот_]}того за{(онодательства
(ттут'ем г|ре/1ос'гавле г{ и я те1(ста этих
11 р[] в овт,тх ]{ о1]п,1 д''я г|р0 {.п'е}тт'{'г под
р0 с) ! ],{с1' 1} с1 !е1{ !,! а-'! ])}тс) \{ ){ур}{але и
вруче1{и'| г|амя'гкР] с ]'е]{стом этих
пра!]овьтх тторп'т)

€пециалист по
кадрам

3аведутотдие
отделениями

[1рт.т присмс на

работ)/ )]!]Р1

за](л1о1ге ]] ]'1].1

трудов0]'с)

договора

Регт"ггят 1эгто

2'2. | 1ровеАе:г;те с рабо'ггтиками )/нре>кдения

1.;э'з:,ясни : с.;тьгтой рабо1'ьт о недопущении
1

] !|()!,сден|!'|. к0 10рос м0}кег
!

| 
восг1рин}т\,1а1'ьс'{ окру)1{а}ощими как
ооещание и.]ти предлох{ение дачи взятки

| либо как согласие ]три}тять в3ятку или как

! ;;росьба 0 ]].?][те ]]з'11'1(и

{иректор

3аведу+ощие
отделениями

|1ост-оян гто

-1



Формироваг1ие в кол.]1ективе }нре:кдения
обстановки нетерпимости к фактам
взяточни!тества, проявления корь1стнь|х

и}|тересов в ушерб интересам работьт

!иректор,
заведутощие
отделенияп,1и

|1оотоятнно

2.4. Разъяснение работникам поло>кений
1{одекса этики и олгу>кебного поведения

работников оргаг1ов управления
со11иальной защи.;'ьт населения и

у 
|гр е)1(де г! и й со ци а.г: ь гт о :'о об слу>к ивани я

(!:т.лтее * ](одекс этики и с.гту:т<ебного

] г о ;зедеттрт яг), ока:]атт та е консультативной
помо1ц11 г]о воп1]оса]м 11ри[4е1{ения

1(о:дс;сса :)'гикт4 гт слу>:себного поведения

!иректор

€пециалист по
кадрам

заведу]о1]дие
отделениями

|]остоянтто. а

также г|ри

приеме гг;'т р:тбоз',т'
при за.1011от]]сни||

труд(-)}](){ ()

до1'ов0ра

2.5. Фбес:те.те;т и е собл*оде гтий поло>кений
(одекса эти1(и и сллу;тсебног0 г{оведения

!иректор

3ам. директора

заведу|ощие
отделениями

[{остоят н :'тс';

2.6. |) :т з'ь ят стт е г: и е р ;тб от н и: :<амт г: олто:тсеттий

11"; т аьта мерог!риятий ;то повь]1ше}1и}о

эффективности и качеотва услуг в офере
€Ф |{[&:1}э}-[Фго оболухсива1\ия (<<лоро:кной

картьт>)

!иректор

3ам. директора

заведу}ощие
отделениями

[1остоягтгго. а

та1(х(е {1р11

приеме т т:':. 1":або:'у
при за1('г10ч9ни||

трудово1'0
договор.1

2.7. Фбес тте.тс лт ие в ь1т1о.] !не гтият 11лана
меро 1 {ри'1'1'ий по по вь]п-]е!ти}о

э(:фективн ос']|и и ка[гества услуг в сфере
со ци ально го обслух< иват1ия (<<лоро>кной

кар'гьт>)

!ирект'ор

3ам. директора

1Фрисконсульт

|[о плану рабо'гт,г
}нре:кдет,ти:т

2.8. |)азрабо'г:с|1 инотрукти в 1'{о-\4етодических

рекоп,1е}{д([тций ; го 0р|'!}низации
а}1 г}'1 ко})р),гтт{ртоттной рабо'гьт в

!'трс:>;<ден ии

)1ицо,
ответственное за

рабо'ту по
профи..гтактике
коррупционнь[х
11равонарутпений

|{остоятттгто

2.9. ])азьцеш1егт ие на оф:.т ци а-]1ьном сайте
}', т рс;тсдт,с т т ;.т я тт гт гт с} с': р \'{ а}.{ ио нньтх стендах
1.101)\1ати в}-{ о-|1равовь1х ак'гов'
иг1структивно-методи!теских и инь]х
материа.]1ов по антикоррупционной
тема'|'ике

.]1ицо,

ответственное за
работу тто

профилактике
корру|1ционнь{х
правонарутшений

[1остоятньго



Ан :т-пизировать и истто'|ьзовать опь]т
.1{р)/ гих учре)1{дений, органов
исг1олнительной влас'ги, министерств и
ведомств по вопросам предупре)кдения
коррупцир{ в учре}кдении.

|1остоянгтс';

3. &1[ерп,п, }|апра|}.][е}|!|ь!е г|а вь!яв.,|е}|ие случ:!ев 
'{оррупцио|{нь|х 

;троявлтегг:а:|т

|1роводт.ттт, анализ ттаруш:еттий

ратботгттткамтт )/.+ре:т<де1'{'.{'| правил
вг| 

-\, 
тре}тг]его трудово!'о распоряд1(а'

т т с-:: : о >т<егтта т] 1{оде гсса э'г1'тк |-{ и слу>кеб ного
г10веденр1'1. Результ'ать| рассматривать на
з:1седаниях ко\4исср1и г1о г|одведени}о
и'гог0в работьт.

Б>т<еквар;-а_г:ьттс;

()бсс : те.т рт гза1'ь г1 а са;]т'е } тре>кдени.ят

!]()'] \4 о)к1{0с']-ь !'!о..]1),1 !е}т и я игтформации от
гра}1(дан, 11ред1{риятий и организаций о

фак'т'ах 1(оррумт1ирован }{ости

д0.]1 }1{но 0т}{ьтх 
'{иц 

}.тре>кдения.

А ; ; а,, гттз гт1эовать :]ая ]]'1ег] ия и обращения
1'р а)|(дан' 1то стуг1 а|о щи е ]-] |т о фициальньтй
сар]'г }нре>т<де}[ия

}} с:.г1-\'!т|:€ вь1'|влег! ]]я |] х0]{е работьт
.: (с:; ; ; +т {] корру1 | ц}.1 (: т т ;т0 й направлень{ости
[Ф €1 0!0}1!,т рабо':'ттиков }.трехсдения
11роводить слу)кебнь]е пр0верки' по

ре']у.;1ьтатам которь1х мат'ериаль] при
}! с0бходимгости на] 1рав.]{ять в

] 1 р!1 ]]оох ра]-| ите]|ь1] 1'1е о рга]-{ь1.

( ); ; ератттв;тбе гтн(; орм1-{1]ование

ра ботнтт ков }.тре:тсления о результатах
с.'; т';т<ебтть;х 11роверо к. обс'тоятельствах
с0 1 {ер|шс]ттт,тя корруп 1]}10 !{т{{)гх

|'1}]]вонар)/гпений и принять1х мерах

()с :'1]{€€т1]л'}ть ко!тт1)оль в }ирехсдении за
с об.:тлоде :-тттем Ф едерального за1(она от

[{остоят г; :т с;

[{остояттг ггсэ

[{о мере
вьтявления

фактов

11о ме1эе

вь]явле },{ р| я

фа;<т'ов

(омиссия

€пециалист по
кадрам

3аведу:отдие
о'гделениями

}Фрисконсульт

]1ицо,
ответственное за

размещение
информации на
официальном сайте

3ам. директора

}Фрист<оътсульт

{иректор

3ам' директора

}Фристсогтсульт

€пециа-гтист по
кадрам

!иректор

3ам. директора

}Фрист<онсульт

€пециалист по
кадрам

!иректор

{леньт0-5.04.2013 г'. ]ч[р 44-Фз ''Ф ко

|}остоян; т с;



с'с'е*е 
" 

осрще за'.у,ок 
'о"аро", рабо'

ус.)1уг для обеспечения государотвенньтх
и \,{униципальньгх ну)кд'', Федерального
закот]а от 18.07.201 1 г. .]х[э 22з-Фз <о
:].1|{упках товаров' рабо'т, уолуг
от]1ельньтми видами ]оридичеоких лиц)

17. !{онтроль за реализацией |!лана

(онтроль над реализацией 11лана осуществляет директор }нреждеъ|ия.

14сполгтители мероприятий в установленнь1е |{ланом сроки представля}от отчетьт о

реализации предусмотренньтх мероприятий ответственнь|м лицам за вь1полнение 1_]лгана

противодействия коррупции.

йспс::;ггители мероприя:'ий несут ответотвенность за их качеотве1{}1ое и

овоевремен]1ое исполнение в соответствии о действутощим законодательством.

Фзнакомлен

м.в. 1(аоаткина

Ф.А. (арёва

Р1.Б. Ёикитина

[ерентьева

\4итьковская

котировонной
комиссии


